
Forena	–	Werkleider	Montage

Heb	jij	een	hart	voor	mensen	en	een	passie	voor
samenwerken?	Wil	je	een	team	maatwerkers
begeleiden,	motiveren	en	samen	zorgen	voor
kwalitatief	werk?	Dan	zijn	wij	op	zoek	naar	jou!
Als	maatwerkcoach	ben	je	de	drijvende	kracht	achter	een	groep	maatwerkers	in	onze	montage	afdeling.

Een	greep	uit	jouw	takenpakket:

Je	begeleidt	en	coacht	een	groep	maatwerkers	met	een	sterke	sociale	feeling.	Je	weet	hoe	je	mensen
motiveert,	bijstuurt	en	met	elkaar	verbindt.

Je	voelt	je	goed	in	een	dynamische	werkomgeving	en	weet	snel	en	praktisch	te	schakelen	wanneer	de	situatie
verandert.

Je	staat	graag	met	je	voeten	op	de	werkvloer	en	bent	niet	bang	om	zelf	de	handen	uit	de	mouwen	te	steken.

Je	werkt	oplossingsgericht	en	zoekt	samen	met	je	team	naar	een	praktische	aanpak	wanneer	er	zich
problemen	voordoen.

Je	hebt	oog	voor	kwaliteit	en	nauwkeurigheid	en	kunt	kwaliteitscontroles	uitvoeren.

Veiligheid	staat	voor	jou	voorop.	Je	hebt	aandacht	voor	een	veilige	werkomgeving	en	spreekt	medewerkers
aan	wanneer	dit	nodig	is.

Je	denkt	actief	mee	over	mogelijke	verbeteringen	binnen	de	afdeling	en	draagt	bij	aan	een	soepel	werkend
team.

Onze	ideale	kandidaat
Is	een	echte	teamplayer	met	het	hart	op	de	juiste	plaats	en	een	sterke	sociale	feeling.

Ervaring	in	productie	is	een	pluspunt;	technische	kennis	is	geen	vereiste.

Haalt	energie	uit	het	begeleiden,	motiveren	en	enthousiasmeren	van	mensen.

Voelt	zich	goed	in	een	dynamische	productieomgeving	en	blijft	rustig	wanneer	het	hectisch	wordt.

Werkt	oplossingsgericht,	steekt	graag	de	handen	uit	de	mouwen	en	springt	bij	waar	nodig.

Heeft	oog	voor	kwaliteit,	nauwkeurigheid	en	veiligheid	en	draagt	actief	bij	aan	een	veilige	werkomgeving.

Wat	heeft	Forena	te	bieden?
Een	arbeidscontract	onbepaalde	duur

Een	vast	dagelijks	uurrooster	(39u20/week),	zonder	ploeg-	of	weekendwerk.

Marktconform	salaris,	maaltijdcheques,	september-	en	eindejaarspremie,	fietsvergoeding.	Verlof	variërend
van	28	tot	38	dagen	per	jaar,	afhankelijk	van	leeftijd.



Een	warm	welkom,	vriendelijkheid	en	een	vleugje	humor	op	de	werkvloer.

Regelmatige	afterworks	om	de	verbinding	te	stimuleren.


