
Forena	–	Polyvalent	werkleider	enclave

Vind	je	het	fijn	om	mensen	te	begeleiden,	overzicht	te
bewaren	en	tegelijk	zelf	actief	mee	te	werken?	Dan
ben	jij	de	werkleider	die	we	zoeken	voor	onze	enclave!
Als	polyvalent	werkleider	vorm	je	de	verbindende	schakel	tussen	Forena	en	de	enclave	waar	jij	dagelijks	met	een
team	maatwerkers	aan	de	slag	gaat.	Je	combineert	coachen,	organiseren	en	meewerken	op	een	natuurlijke	manier.

Een	greep	uit	jouw	takenpakket	als	werkleider:

Elke	dag	vertrek	je	vanuit	ons	bedrijf	met	een	groep	maatwerkers	in	een	busje	richting	de	enclave,	waar	jullie
samen	het	werk	opnemen.

Je	fungeert	als	meewerkend	werkleider,	vooral	bij	verpakkingsopdrachten	en	eenvoudige	productietaken.

Je	houdt	het	overzicht	op	de	werkvloer:	je	ziet	wat	er	moet	gebeuren,	stuurt	bij	waar	nodig	en	zorgt	voor	een
duidelijke,	rustige	structuur.

Je	begeleidt	je	medewerkers	op	een	warme	en	begrijpende	manier.	Je	ziet	hun	talenten,	ondersteunt	hen	en
zorgt	dat	ze	zich	goed	voelen	in	hun	job.

Je	zorgt	voor	een	veilige,	aangename	werkomgeving	zonder	onnodige	stress.

Je	blijft	alert	voor	kleine	verbeteringen	die	het	werk	vlotter	of	aangenamer	maken.

Wie	is	onze	ideale	kandidaat?
Je	bent	zeer	flexibel	in	denken,	plannen	en	meewerken.	Iedere	dag	kan	anders	zijn,	en	dat	schrikt	jou	niet	af.

Je	werkt	graag	in	een	team	en	hebt	een	hart	heeft	voor	mensen.

Je	krijgt	energie	van	motiveren,	ondersteunen	en	samenwerken.

Je	behoudt	overzicht,	zelfs	wanneer	er	verschillende	taken	tegelijk	lopen.

Je	bent	niet	bang	om	fysiek	mee	te	werken	op	de	werkvloer.

Je	straalt	rust	uit	en	brengt	duidelijkheid,	ook	wanneer	het	hectisch	wordt.

Ervaring	in	een	productie-omgeving	is	mooi	meegenomen,	maar	je	hoeft	niet	technisch	te	zijn.

Je	hebt	een	rijbewijs	B	en	bent	bereid	om	(tijdens	de	werkuren)	met	het	busje	naar	de	enclave	te	rijden.

Wat	heeft	Forena	te	bieden?
Een	contract	van	onbepaalde	duur.

Een	vast	dagelijks	uurrooster	(39u20/week),	zonder	ploeg-	of	weekendwerk.

Marktconform	salaris,	maaltijdcheques,	hospitalisatieverzekering,	september-	en	eindejaarspremie,
fietsvergoeding.	



Verlof	variërend	van	28	tot	38	dagen	per	jaar,	afhankelijk	van	leeftijd.

Een	warm	welkom,	vriendelijkheid	en	een	vleugje	humor	op	de	werkvloer.

Regelmatige	afterworks	om	de	verbinding	te	stimuleren.

https://www.forena.be/

https://www.forena.be/

